O Programa Aprendiz @ - 2\

SAO %ULO Paulista facilita a insergdo 40/6 ‘ 2

GOVERNO DO ESTADO de jovens no mercado de "/ Fasksta

Inserido no Portal Emprega Sao Paulo, o Aprendiz Paulista é um programa do Governo do Estado de S3ao Paulo
gerenciado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE).

O Aprendiz Paulista oferece GRATUITAMENTE ao aluno que tem idade de 14 a 24 anos, matriculado em cursos

técnicos profissionalizantes do Centro Estadual de Educac¢do Tecnoldgica Paula Souza e residente no Estado de
Sao Paulo, a chance de conquistar as vagas de aprendizagem ofertadas por empresas que se cadastram no
Emprega Sao Paulo. O Programa age efetivamente junto a populagao jovem que, devido a falta de experiéncia,
sofre mais as conseqiiéncias do desemprego.

Os requisitos para participacao do /Quais os direitos trabalhistas do
Programa sao: Aprendiz caso contratado?

Jovens acima de 14 a 24 anos;
Estar matriculado e com freqiéncia

) 7. 7. .
efetiva no ensino técnico profissional ’:‘ Salario minimo hora;
oferecidos pelas unidades do Centro ’:‘ VaIetraln.sport,e;'
Paula Souza; % 13%2saldrio e férias;
7’
3¢ .
» N&o possuir vinculo empregaticio; * FGTS; _
> Disponibilidade para trabalhar 4 horas “ Registro em carteira (CLT);
diarias +» Demais beneficios deliberadamente

oferecidos pelo empregador.

Obs: A idade maxima de 24 anos para participar
do Programa ndo se aplica a portadores de

deficiéncia fisica. K

e

O contrato do aprendiz é um contrato por tempo especial regido pela CLT, por tempo determinado, com
duragdo maxima de dois anos sem possibilidade de prorrogacéo.

Como Funciona o contrato do Aprendiz?

A jornada de trabalho didria do Aprendiz é dividida em atividades praticas tedricas: 4 horas no curso que
estuda e mais 4 horas na empresa, que somadas completam 8 horas.
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Para participar cadastre-se no site: www.empregasaopaulo.sp.gov.br e clique no link APRENDIZ PAULISTA
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